KARTA PRAKTYKANTA UKSW
Imię i Nazwisko studenta……………………………………………………………………
Wydział / kierunek: WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH – OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
Rok studiów / stopień studiów / tryb studiów / nr albumu……………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….

Termin praktyk …………………………………………………  liczba godzin ..........................
Nazwa Instytucji, w której odbywa się praktyka, adres instytucji………………………………
…………………………………………………………………………………………………….

OPINIA O PRAKTYKANCIE (wypełnia opiekun w Instytucji):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

UWAGI  O  PRZEBIEGU PRAKTYKI (wypełnia opiekun w Instytucji):
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………….                           ………………………
                                    ……………………………….
         Miejscowość i data 

               Podpis opiekuna                                               Pieczątka Instytucji
OCENA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA PODCZAS PRAKTYKI  (wypełnia opiekun w Instytucji):

5 – wysoki poziom przygotowania    4 – odpowiada oczekiwaniom    3 – dostateczny    2 – poważne zastrzeżenia 
0 – nie dotyczy 
	Efekty kształcenia podlegające ocenie:
	Ocena stopnia osiągnięcia przez studenta założonych efektów kształcenia 

	
	0
	2
	3
	4
	5

	WIEDZA
	Wykazuje się wiedzą ogólną z zakresu ochrony 

zabytków niezbędną do wykonywania 

powierzonych zadań w urzędzie konserwatorskim 

lub innej instytucji ze sfery ochrony zabytków;
	
	
	
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu 

ochrony dziedzictwa kulturowego przy 

podejmowaniu decyzji związanych z powierzonymi zadaniami;
	
	
	
	
	

	
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu 

ochrony dziedzictwa kulturowego przy 

wykonywaniu powierzonych mu zadań;
	
	
	
	
	

	
	Potrafi wykonać zadanie związane z ochroną 

dziedzictwa kulturowego wymagające kontaktu z 

organem zewnętrznym (nie będącym w strukturze 

jednostki, w której realizowana jest praktyka);
	
	
	
	
	

	
	Zna procedury organizacyjne jednostki, w której 

realizuje praktykę i potrafi wykonać zadanie 

wymagające współpracy specjalistów z różnych 

dziedzin;
	
	
	
	
	

	
	Poinstruowany przez przełożonego potrafi 

wykonać zadanie wymagające wiedzy 

merytorycznej i organizacyjnej;
	
	
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Ma świadomość, że konieczne jest rozwijanie 

swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji, aby 

możliwie najlepiej wykonywać powierzone 

obowiązki;
	
	
	
	
	

	
	Ma świadomość, że realizacja niektórych zadań 

wymaga współpracy specjalistów z różnych 

dziedzin i potrafi sprecyzować, do których 

specjalistów musi się zwrócić, aby wykonać 

powierzone mu zadanie;
	
	
	
	
	

	
	Ma świadomość, że realizacja niektórych zadań 

wymaga działania w grupie i potrafi się w takiej 

grupie odnaleźć i w jej ramach współdziałać;
	
	
	
	
	

	
	Potrafi tak zorganizować swoją pracę, aby 

powierzone zadania zostały wykonane poprawnie i 

bez zbędnej zwłoki;
	
	
	
	
	


OGÓLNA OCENA PRAKTYKI (wg skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna)

……………………………….                            ………………………………                                     ………………………………. 


 data 

                  Podpis opiekuna                                                 Pieczątka Instytucji
U W A G I     P E Ł N O M O C N I K A   D Z I E K A N A  d s .   P R A K T Y K : 

……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ZALICZENIE PRAKTYKI PRZEZ PEŁNOMOCNIKA DZIEKANA ds. PRAKTYK:
……………… praktykę ………………………………………………. w wymiarze ………… godzin na ocenę………...
……………………………….




……………………………………………….
           Data 




Podpis i pieczęć Pełnomocnika DS. PRAKTYK
